
CITTÀ DI CHIERI

                                                                                                        

AVVISO PUBBLICO
CANTIERI DI LAVORO

 PER DISOCCUPATI OVER 58 

 (L.R. 32/2023 -  D.G.R 13-678/2024 - Delib. G.C. di Chieri n 77/2025)

La Città di Chieri avvierà in data 17/11/2025 un progetto di Cantieri di lavoro “Al lavoro per Chieri”,
nell’ambito del quale è previsto lo svolgimento di attività amministrative a supporto dell’Area Polizia
Locale e Protezione Civile.  Tale progetto sarà rivolto a  n. 1 disoccupato, che verrà impiegato nelle
attività previste per  n. 260 giornate lavorative, per  n.  25 ore  settimanali, su 5 giornate  lavorative
settimanali, con indennità giornaliera pari a Euro 29,42 lordi.

L’individuazione  del  partecipante al cantiere è  effettuata  tramite  selezione  pubblica  mediante  il
presente avviso.
Possono  presentare  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  i    soggetti     residenti  in  via  
continuativa  sul  territorio  della  Regione  Piemonte  nei  12  mesi  precedenti  la  data  di
presentazione della domanda di partecipazione al Cantiere di Lavoro (  con priorità ai residenti in  
Chieri  )   che:

- al momento dell’avvio del Cantiere (17/11/2025), siano in possesso dei seguenti requisiti:

• aver compiuto 58 anni di età e non aver maturato i requisiti pensionistici;
• essere disoccupati ai sensi del  D.Lgs. 150/20151;
• non essere percettori di ammortizzatori sociali2;
• non  essere  inseriti  in  altre  misure  di  politica  attiva  finanziate  dalla  Regione  Piemonte

compresi altri cantieri di lavoro;

  - alla data di presentazione della domanda di partecipazione al progetto siano in possesso di:
• diploma di scuola media superiore e nel caso di titolo di studio conseguito all’estero avere la

dichiarazione di equipollenza/equivalenza (riferimento art. 38 D. lgs. 165/2001);
• buone conoscenze e capacità d’uso degli strumenti informatici d’ufficio (buona conoscenza

dei programmi del pacchetto Office: Word, Excel o similari e dell’uso della posta elettronica);
• patente di guida di categoria B in corso di validità, non gravata da provvedimenti; 
• per i cittadini non comunitari: permesso di soggiorno in regola con le leggi vigenti.

I requisiti devono essere mantenuti per tutta la durata del Cantiere di Lavoro.

1 Sono considerate disoccupate e, pertanto, possono partecipare ai Cantieri, anche le persone che svolgano un’attività 
lavorativa di scarsa intensità (Nota del MLPS n. 5824 del 5/07/2022) da cui ne ricavino un reddito annuo inferiore al reddito 
minimo escluso da imposizione, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge.
2 Si intendono le misure adottate a tutela del reddito di chi ha perso il posto di lavoro (indennità di disoccupazione NASpI, se
dipendente o  indennità DIS COLL, se collaboratore autonomo o assimilato).



I destinatari sopra elencati non possono sommare l’indennità percepita per la partecipazione al cantiere
con sussidi al reddito regionali ricevuti nell’ambito di altre politiche del lavoro.

I percettori di inclusione sociale e lavorativa (di cui al decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 convertito in
legge 3 luglio 2023, n. 85) possono essere inseriti nel Cantiere: le due indennità sono compatibili. Va
tuttavia segnalata all'INPS o al Patronato/CAF dove è stata inoltrata istanza la presenza di un nuovo
contestuale reddito da Cantiere per le eventuali necessarie rimodulazioni dell’entità percepita e delle
variazioni ai fini ISEE. Si fa rinvio, per gli opportuni approfondimenti, alle indicazioni di legge sopra
citate.
Lo stesso destinatario non può essere inserito in più di un progetto finanziato a valere su questo bando
o contemporaneamente in altre iniziative di politica attiva del lavoro finanziate con il FSE +, FRD o con
altre risorse pubbliche (regionali e/o nazionali). Qualora la persona fosse già inserita in uno dei percorsi
finanziati con le risorse suddette, tale percorso dovrà essere concluso prima dell’avvio del Cantiere. 

In caso di  percezione di  assegno di  assistenza invalidi  civili  parziali  si  raccomanda, al  fine di  non
incorrere in decurtazioni, di verificare la propria posizione con l’INPS.

I soggetti che hanno già partecipato ad un precedente progetto di cantiere di lavoro potranno essere
inseriti solamente se sono trascorsi 12 mesi dal termine del cantiere precedente3

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta utilizzando l’apposita modulistica  e
corredata dei documenti richiesti.

La consegna potrà essere effettuata attraverso una delle seguenti modalità:
• a mano presso lo Sportello del Cittadino  - Via Palazzo di Città n. 10 – Chieri, nei seguenti giorni

e orari: lunedì – martedì - giovedì – venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.30 - mercoledì dalle ore
13,30 alle ore 17,30;

• tramite spedizione postale  via Raccomandata A.R indirizzata al  Comune di  Chieri  – Servizi
Sociali e Politiche del Lavoro – Via Palazzo di Città, n. 10 – 10023 Chieri (TO) ;

• mediante posta elettronica all’indirizzo: protocollo@comune.chieri.to.it avendo cura di allegare 
alla e-mail la domanda e i relativi allegati esclusivamente   in formato .pdf    e indicando 
nell’oggetto: “Domanda Cantieri di Lavoro over 58  - anno 2025”

ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO 24/10/2025    ORE   12.00  

L’invio  della  domanda  è  a  totale  ed  esclusivo  rischio  del  mittente,  restando  esclusa  qualsivoglia
responsabilità del Comune di Chieri,  ove per disguidi  ovvero per qualsiasi motivo, la domanda non
pervenga entro il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti  :  

• copia del documento di identità in corso di validità;
• copia  del  permesso  di  soggiorno  in  regola  con  le  leggi  vigenti (solo  per  i   cittadini  non

comunitari); 
• copia della patente di guida di categoria B in corso di validità, non gravata da provvedimenti;
• copia della dichiarazione di equipollenza/equivalenza (riferimento art 38 D. Lgs. 165/2001) per il

diploma di scuola media superiore conseguito all’estero;
• per i soggetti, che hanno partecipato ad un precedente cantiere di lavoro, per i quali non sono

trascorsi almeno dodici mesi tra la fine del cantiere precedente e l’inizio del presente e che
raggiungono i requisiti  pensionistici  di anzianità,  vecchiaia o assegno sociale nell'arco di 36

3 Fanno eccezione coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale nell’arco dei 36
mesi decorrenti dal termine dell’ultimo cantiere a cui il candidato ha partecipato, ai sensi dell’art. 47, l.r. 32/2023 

mailto:protocollo@comune.chieri.to.it


mesi decorrenti dal termine dell’ultimo cantiere a cui hanno partecipato: produrre certificazione
Inps che attesti la suddetta condizione.

Saranno escluse   dalla selezione   le domande:   
- pervenute oltre il termine previsto;
- non sottoscritte dall’istante;
- non corredate dalla documentazione richiesta.

Modalità di selezione 

Allo  scadere del  termine di  presentazione  delle domande di  ammissione al  progetto di  Cantieri  di
Lavoro, sarà redatta una graduatoria dei  candidati  che risulteranno avere i  requisiti  richiesti  per la
partecipazione al progetto, dando priorità ai residenti nel Comune di Chieri.
La graduatoria verrà formulata in base al criterio dell'anzianità anagrafica e a parità di posizione verrà
data priorità al soggetto con maggiore anzianità contributiva (come da estratto conto contributivo Inps,
che l’interessato, in caso di richiesta del Comune di Chieri - Servizi Sociali e Politiche del Lavoro, dovrà
produrre  entro  3  giorni  lavorativi  pena  l’esclusione  della  domanda  di  partecipazione  al  Cantiere
presentata;  l’estratto  conto  contributivo  Inps  potrà  essere  ottenuto  dall’interessato  anche  tramite
procedura telematica sul sito INPS: www.inps.it)

I  candidati  primi in elenco saranno convocati per un colloquio conoscitivo/attitudinale,  per  valutarne
l'idoneità all'inserimento nelle attività di cantiere.

L’elenco dei candidati che risulteranno avere i requisiti richiesti, indicati in ordine di priorità sulla
base della valutazione effettuata nel rispetto del bando regionale di cui alla D.D. n. 140 del 24/03/2025,
comprensivo dei candidati che dovranno presentarsi al colloquio conoscitivo/attitudinale, con
indicazione del giorno e dell’orario del colloquio e l’elenco dei candidati esclusi verranno esposti in data
03/11/2025 in un apposito spazio dedicato vicino all’ingresso dello Sportello del Cittadino del Comune
di Chieri (ex Sportello Unico) – Via Palazzo di Città n. 10.

I colloqui conoscitivi/attitudinali si svolgeranno presso il Comune di Chieri il giorno 03/11/2025
e pertanto sarà cura di ciascun candidato verificare la propria posizione in elenco, attraverso il numero
di protocollo inviato, tramite posta elettronica, dal Comune di Chieri in seguito alla presentazione della
domanda di partecipazione al progetto (la comunicazione inerente il numero di protocollo verrà inviata
all’indirizzo e-mail indicato dall’interessato nella domanda di partecipazione) e presentarsi, se previsto,
al colloquio; si fa presente che l'assenza sarà considerata rinuncia alla partecipazione al progetto.

Per informazioni
Servizi Sociali e Politiche del Lavoro
recapito telefonico: 011 94 28 263 – e-mail: lavoro  @comune.chieri.to.it  
Sportello delle Opportunità
recapito telefonico: 011 94 28 520 – e-mail: sportelloopportunita@comune.chieri.to.it 
La modulistica è disponibile sul sito del Comune di Chieri e presso l’ingresso dello Sportello del 
Cittadino del Comune di Chieri. 

Informativa in conformità alle norme e disposizioni di cui al “Regolamento UE 679/2016  ”  
Il trattamento dei dati necessari ai fini del presente avviso avviene nel rispetto del Reg. UE n. 679/2016.
L’informativa  (art.  13  Reg.  UE  n.  679/2016)  relativa  al  presente  trattamento  è  resa  mediante
pubblicazione sul sito web del Comune di Chieri  https://www.comune.chieri.to.it/it/privacy 
Chieri, li 06/10/2025

IL  DIRIGENTE  DELL’AREA  POLITICHE  SOCIALI,  
EDUCATIVE, CULTURALI E SPORTIVE 

Dott. Riccardo Barbaro
        (documento firmato digitalmente)   
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