
CITTÀ DI CHIERI

I L   S I N D A C O

Visto l’art. 8 dello Statuto della Fondazione Sant’Anna Asilo Infantile e Scuole Elementari ETS il  

quale prevede che il  Consiglio di  Amministrazione sia composto da cinque membri,  di  cui  due 

nominati dal Comune, che duri in carica quattro anni e che i relativi componenti possano essere 

confermati senza interruzione.

Visti l’art. 50, comma 8 del D.Lgs. 267/2000 e l’art. 17, comma 2, lett. i) del vigente Statuto, inerenti 

la nomina e designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni.

Vista la nota prot. 13518 del 09.03.2026 con la quale la Fondazione ha comunicato la scadenza 

del CDA e la necessità di rinnovare l’Organo. 

Ravvisata  dunque  la  necessità  di  procedere  con  la  nomina  di  due  rappresentanti 

dell’Amministrazione comunale in seno al predetto Consiglio di Amministrazione.

R E N D E   N O T O

che  deve  procedere entro  il  5  maggio  2026  alla  designazione  di  due  rappresentanti 

dell’Amministrazione Comunale presso il 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE SANT’ANNA ASILO INFANTILE E 

SCUOLE ELEMENTARI ETS

per la durata quadriennale del mandato e comunque fino al completamento degli adempimenti 

connessi al mandato.

Il candidato deve possedere comprovata competenza tecnica, giuridica o amministrativa adeguata 

alle caratteristiche specifiche dell'attività da svolgersi considerati i requisiti emergenti dall'iscrizione 

in albi professionali, dall'esperienza amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e private, 

dall'impegno sociale e civile.

Il  candidato  deve  altresì  possedere  i  requisiti  previsti  dalla  legge  per  ricoprire  la  carica  di 

Consigliere comunale.



In particolare, con la dichiarazione di disponibilità alla nomina il candidato deve attestare, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, assumendosi le responsabilità di cui al successivo art. 

76 quanto segue:

• di essere in possesso dei diritti civili e politici;

• che non sussistono a proprio carico motivi generali o speciali di ineleggibilità allo specifico 

incarico al quale la candidatura si riferisce o di incompatibilità;

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura a Consigliere comunale 

nonché in alcuna delle condizioni previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 e s.m.i.;

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 10 D. Lgs. 235/2012 e smi, ostative 

all’assunzione dell’incarico;

• di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative all’incarico ai sensi dell’art. 5, comma 9, 

del D.L. 6 luglio 2012 n. 95 convertito in Legge n. 135/2012;

• di  non essere componente  di  organi  consultivi,  di  vigilanza  o  di  controllo  chiamati  ad 

esprimersi  sui  provvedimenti  e  sull’attività  della  Fondazione Sant’Anna Asilo  Infantile  e 

Scuole Elementari  ETS;

• che non sussistono incompatibilità e conflitti di interesse di cui agli “indirizzi per la nomina, 

designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni”, 

approvati  con  deliberazione  di  Consiglio  comunale  n.  46/2024,  nonché  la  propria 

disponibilità a far cessare entro 10 giorni dalla nomina le eventuali cause di incompatibilità.

• di conoscere e di accettare integralmente il  contenuto della deliberazione di Consiglio 

comunale n. 46/2024 e relativi allegati;

• di possedere i requisiti previsti dall’avviso e di allegare curriculum vitae.

Il candidato deve inoltre autocertificare, secondo quanto previsto dall’art. 5 co. 5  dei citati  “indirizzi 

per  la  nomina,  designazione  e  revoca dei  rappresentanti  del  Comune presso enti,  aziende  e 

istituzioni” e ai sensi dell’art. 46 DPR 445/2000:

• di  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente 

normativa; 

• di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

E’ cura del candidato acquisire, da parte del proprio datore di lavoro, l’eventuale nulla osta per 

ricoprire la carica qualora occorra. 

L’infedeltà delle dichiarazioni da parte del designando, comporta, in caso di nomina, la decadenza 

dalla nomina medesima, fermo restando la validità degli atti nel frattempo compiuti.



I N V I T A

gli interessati a presentare  all’Ufficio Protocollo del Comune  dichiarazione di disponibilità alla 

designazione, accompagnata da curriculum  e documento di identità in corso di validità  entro le 

ore 12,00 del 30 aprile 2026.

Le dichiarazioni di disponibilità potranno essere depositate a mani presso l’Ufficio  negli orari di 

apertura al pubblico, ovvero tramite invio via email  all’indirizzo  protocollo@comune.chieri.to.it o 

PEC all’indirizzo protocollo.chieri@pcert.it 

La  presentazione  delle  candidature  e  dei  curricula  implica  il  consenso al  trattamento  dei  dati 

personali ed eventualmente sensibili di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e GDPR n. 2016/679 e 

s.m.i..

Chieri, lì 13 aprile 2026.

IL SINDACO

(SICCHIERO Alessandro)

mailto:protocollo@comune.chieri.to.it
mailto:protocollo.chieri@pcert.it

		2026-04-13T16:05:06+0200
	Alessandro Sicchiero




